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Análise do atestado
com inteligência artificial
Anexou o atestado na licença? Um clique e o NIMER lê o documento, sugere datas, dias e CID
e mostra o que confere e o que vale conferir com o cadastro do colaborador.

01  Ler
Início, dias e CID entram sozinhos nos
campos vazios.

02  Conferir
Paciente, período, CRM no CFM, assinatura,
arquivo repetido e conflitos.

03  Decidir
Nada é bloqueado. A IA aponta; quem
decide é o RH.
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CO M O  F U N C I O N A

O atestado ao lado do formulário, a análise ao lado do
atestado

A T E S T A D O  M É D I C O

Atesto que Colaborador Exemplo
necessita de 3 (três) dias de

afastamento a partir de 14/09/2026.

CID: J06.9

São Paulo, 14 de setembro de 2026.

Dra. Médica Exemplo

CRM 000000-SP

✦ Análise do atestado
Sugestões aplicadas: início, dias e CID.

Paciente — confere.

Período — 3 dias, como lançado.

CRM — ativo e regular no CFM.

Emissão — depois do início.

Assinatura — visível.

Conflitos — nenhum.

1 Anexe o atestado
PDF ou foto, em Licenças. A janela abre para o
lado e mostra o documento.

2 Clique em “Analisar com IA”
Em segundos aparece a análise. Prefere não?
“Agora não” e segue normal.

3 Confira as sugestões
Só campo vazio é preenchido, e fica destacado.
O que você digitou nunca é trocado.

4 Salve
A análise fica guardada na licença.
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AT E S TA D O  ×  C A DA S T RO

O que a análise confere
Paciente
Nome do colaborador e, quando houver, o CPF.

Período e tipo de licença
Início e dias batem com o lançado; horas × dias.

Profissional e CRM
Consulta ao cadastro do CFM: existe, está regular, nome confere.

Data de emissão
Datado no futuro ou emitido depois do início do afastamento.

CID e assinatura
Mesma categoria do CID lançado; assinatura e carimbo visíveis.

Arquivo já usado
O mesmo arquivo em outra licença, de qualquer colaborador.

Conflitos
Cruza férias, outra licença ou começa depois da demissão.

Sinais no documento
Rasura, número redigitado, fontes misturadas ou recorte.

Na lista de Licenças: ✦ analisado por IA vermelho: ponto de mais peso amarelo: vale conferir
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I A  A P O N TA ,  R H  D E C I D E

Feito para ajudar o RH, sem tirar a decisão dele

Nada é bloqueado
A licença salva com qualquer resultado.
Atestado tem presunção de veracidade: um
ponto marcado é convite para olhar o
original, não conclusão.

Envio só com o clique
Atestado é dado de saúde (LGPD). Ele só vai
para leitura quando alguém clica em “Analisar
com IA”, e o resultado fica com quem já
acessa Licenças.

Junto da regra dos 15 dias
O aviso de mais de 15 dias no mesmo CID,
que leva o afastamento ao INSS, segue
funcionando ao lado da análise.

Como ativar

Fale com a equipe NIMER para liberar a análise na sua empresa. Depois, ligue em:

Configurações da empresa → Colaboradores → “Analisar atestados com IA”
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